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Aides COVID-19 

                                                            Activité partielle 
 

 
Le dispositif d’activité partielle sera modifié à compter du 01/11/2020. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ma situation 

J’ai fait une première demande de prise en charge au printemps, et celle-ci arrive à expiration 

 

Ce qu’il faut faire 

Pour établir un avenant aux demandes initiales, 

• Je prends contact avec mon collaborateur social 

• Je dois m’engager à : 

o Actions spécifiques de formation 

o Actions en matière de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 

o Actions correctrices visant à rétablir la situation économique de l’entreprise 

o Maintien dans l’emploi des salariés, en précisant le nombre de mois 

o Autres types d’engagements 

 

Ma situation 

Je cherche une alternative au licenciement économique 

 

Ce qu’il faut faire 

Je prends contact avec mon collaborateur social pour étudier l’opportunité d’une APLD.  

A partir du 
01/11/2020 

Dispositif de droit commun 

Dispositif majoré 
jusqu’au 31/12/2020 

APLD 
Activité Partielle de Longue 

Durée jusqu’au 
30/06/2022 

Activité partielle pour 
personnes vulnérables et 
garde d’enfant < 16 ans 
depuis le 01/09/2020 

Durée : 3 mois renouvelables 
Maximum : 6 mois 

Indemnisation  

60% du salaire dans la limite de 4,5 SMIC 

Allocation 

36% du salaire dans la limite de 4,5 SMIC 

Durée : 3 mois renouvelables 

Maximum : 6 mois 

Indemnisation 

70% du salaire dans la limite de 4,5 SMIC 

Allocation 

60% du salaire (pour les secteurs touchés) ou 70% 

(fermeture administrative) dans la limite de 4,5 SMIC 

Durée : 6 mois  

Renouvelable dans la limite de 24 mois sur une 

période de 36 mois 

Indemnisation  

70% du salaire 

Allocation 

60% du salaire dans la limite de 4,5 SMIC 

Durée : période d’isolement 

Indemnisation  

70% du salaire 

Allocation 
60% jusqu’au 30/11/2020 


